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รายงานผลการดําเนินการของรายวิชา 

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  

วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา วิทยาเขตกําแพงแสน /คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร / โครงการจดัตัÊงสายวชิาสงัคมศาสตร ์

หมวดท่ี 1.  ขอมูลท่ัวไป 

1. รหัสและช่ือรายวิชา 

รหสัวชิา 01454534 ช่ือวิชา(ไทย)  การจดัการภาครฐัแนวใหม่ (New Public Management) 

       ช่ือวิชา(อังกฤษ) New Public Management 

2. รายวิชาที่ตองเรียนกอน (pre-requisite) (ถามี) 
ไมมี 

3. อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาและอาจารยผูสอน 
ผูรับผิดชอบ อ.ดร.สุรางค ์ ณรงคศ์กัดิÍสกลุ  

ผูสอน อ.ดร.สุรางค ์ ณรงคศ์กัดิÍสกลุ    

4. ภาคการศึกษา/ช้ันปที่เรียน   
ภาคปลาย /2555 สําหรับนิสิตช้ันปที่ 1     

5. สถานที่เรียน  
อาคาร 9 คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร   วิทยาเขตกําแพงแสน  

   

หมวดท่ี 2.  การจัดการเรียนการสอนท่ีเปรียบเทียบกับแผนการสอน 

จํานวนช่ัวโมงที่สอนจริง  เปนไปตามที่ระบุไวในแผนการสอน 

 
    

 

 

1. หัวขอที่สอนไมครอบคลุมตามแผน 

 หัวขอที่สอนไมครอบคลุม 
ตามแผน (ถามี) 

นัยสําคัญของหัวขอที่สอนไม
ครอบคลุมตามแผน 

แนวทางชดเชย 
 

 ไมมี - -  

 
2. ประสิทธิผลของวิธีสอนที่ทําใหเกิดผลการเรียนรูตามที่ระบุในรายละเอียดของรายวิชา 

 
ผลการเรียนรู วิธีสอนที่ระบุในรายละเอียด

รายวิชา 

ประสิทธิ- 
ผล 

ปญหาของการใชวิธีสอน (ถามี)  
พรอมขอเสนอแนะในการแกไข 

 

 มี ไมมี  
 

คุณธรรม จริยธรรม 

- ประเมนิจากการเขา้เรยีนและการ

ส่งงานตามกาํหนด 

- ประเมนิจากความซืÉอสตัยใ์นการ

   
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สอบ  

- ประเมนิจากความรบัผดิชอบใน

งานทีÉไดร้บัมอบหมาย      

 

ความรู 

- สอบกลางภาค 

- สอบปลายภาค 

- การทาํรายงาน 

 
  

 

 
ทักษะทางปญญา 

การสอบดว้ยขอ้สอบเชงิวเิคราะห ์

(ปลายเปิด) 

 
  

 

 
ทักษะความสัมพันธ

ระหวางบุคคลและความ
รับผิดชอบ 

- ประเมนิตนเองและประเมนิโดย

ผูส้อน 

- ประเมนิจากคาํถามและคาํตอบ

ในชัÊนเรยีน      

 

  

 

 

ทักษะการวิเคราะห เชิง
ตัวเลข การส่ือสาร และ 

- ประเมนิตนเองและประเมนิโดย

ผูส้อน 

 

 

 

  

 

 

3. ขอเสนอการดําเนินการเพื่อปรับปรุงวิธีสอน 
ไมมี 

หมวดท่ี 3. สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา 

1. จํานวนนิสิตที่ลงทะเบียนเรียน   49  คน 
2. จํานวนนิสิตทีค่งอยูเม่ือส้ินสุดภาคการศึกษา 49 คน 

(จํานวนนิสิตที่สอบผานในรายวิชานี้) 
3. จํานวนนิสิตทีถ่อน (W)   0 คน  
4. การกระจายของระดับคะแนน (เกรด) 

 ระดับคะแนน จํานวน คิดเปนรอยละ  

 A 12   

 B+ 12   

 B 23   

 C+ 1   

 C 0   

 D+ 0   

 D 0   

 ไมสมบูรณ (I) 1   
 

5. ปจจัยที่ทําใหระดบัคะแนนผิดปกติ (ถามี)  
ไมมี 

6. ความคลาดเคล่ือนจากแผนการประเมินที่กําหนดไวในรายละเอียดรายวิชา 

1) ความคลาดเคล่ือนดานกําหนดเวลาการประเมิน 

 ความคลาดเคล่ือน เหตุผล  
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 ไมมี -  

2) ความคลาดเคล่ือนดานวิธีการประเมินผลการเรียนรู 

 ความคลาดเคล่ือน เหตุผล  

 ไมมี -  

7. การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนิสิต 

 วิธีการทวนสอบ สรุปผล  

 โดยอาจารยผูสอน เกณฑเหมาะสม  

    

หมวดท่ี 4. ปญหาและผลกระทบตอการดําเนินการ 

1. ประเด็นดานทรัพยากรประกอบการเรียนและส่ิงอํานวยความสะดวก 

 ปญหาในการใชแหลงทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน (ถามี) ผลกระทบ  

 ไมมี -  

2. ปญหาดานการบริหารและองคกร (ถามี) 

 ปญหาดานการบริหารและองคกร  ผลกระทบตอผลการเรียนรูของนิสิต  

 ไมมี -  

    

หมวดท่ี 5. การประเมินรายวิชา 

1. ผลการประเมินรายวิชาโดยนิสิต (แนบเอกสาร) 
1.1 ขอวิพากษที่สําคัญจากผลการประเมินโดยนิสิต 

ผลการประเมินคะแนนเฉล่ีย คร้ังที่ 1 ได - คร้ังที่ 2 ได - 
1.2 ความเห็นของอาจารยผูสอนตอผลการประเมินตามขอ 1.1  

                  ไมมี 
2. ผลการประเมินรายวิชาโดยวิธีอ่ืน 

2.1 ขอวิพากษที่สําคัญจากผลการประเมินโดยวิธีอ่ืน 
ไมมี 

2.2 ความเห็นของอาจารยผูสอนตอผลการประเมินตามขอ 2.1  
ไมมี 

หมวดท่ี 6. แผนการปรับปรุง 

1. ความกาวหนาของการปรับปรุงการเรียนการสอนตามที่เสนอในรายงาน/รายวิชาคร้ังที่ผานมา 

 แผนการปรับปรุงที่เสนอในภาคการศึกษา/ 
ปการศึกษาที่ผานมา 

ผลการดําเนินการ 
 

 ไมมี (เปนรายวิชาปรับปรุงใหม) -  

2. การดําเนินการอื่น ๆ ในการปรับปรุงรายวิชา 
ปรับปรุงเน้ือหาในบทที่……………………………… 

3. ขอเสนอแผนการปรับปรุงสําหรับภาคการศึกษา/ปการศึกษาตอไป 

 ขอเสนอ  กําหนดเวลาที่แลวเสร็จ ผูรับผิดชอบ  
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 ไมมี - -  

4. ขอเสนอแนะของอาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา ตออาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 
ไมมี 

ลงช่ือ      
              (อ.ดร. สุรางค  ณรงคศักดิ์สกุล) 

อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา/ผูรายงาน 
วันที่  4  เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2556 
   


